
PLANO DE ACOLHIMENTO

Colaborador:

Data:

Responsável  / Mentor:

ACTIVIDADES

Apresentação da Organização

Recepção / Boas Vindas

Responsável/Mentor Realizado

Sim Não

Object ivos e Missão

His tór ia

Cul tu ra da Organização

Es t ra tégia e Projec tos Fu turos

Vídeos Ins t i tuc ionais do Grupo Clara Saúde

Vis i ta ás ins ta lações da Sede do Grupo

Apresentar colegas dos depar tamentos de forma deta lhada

Informações Gerais

Ent rega de Manual de Acolh imento* 

Di re i tos e Deveres do Trabalhador

Es t ru tu ra Formal

Mapa de Horár io / Fér ias e suas normas

Regis to Biomét r ico e suas normas

Vis i ta ao local  de t rabalho

Copa, WC, Ves t iár ios e out ros espaços comuns

Ident i�cação do Pos to de Trabalho

Acessos In formát icos (e -mai l ,  Por ta l  RH, e -Deia, out ros )

Expl icação e funcional idades dos acessos

Apresentação aos colegas

Dar a conhecer a função a desempenhar

In formação sobre a função

In ic io do processo de adaptação ao pos to de t rabalho

PAUSA PARA ALMOÇO

Sim Não

Sim Não

Sim Não

Sim Não

*Documento em elaboração
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