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PLANO DE ACOLHIMENTO

ACTIVIDADES

Responsavel/Mentor

Recepcdo / Boas Vindas

Apresentacdo da Organizagdo

Objectivos e Miss@o

Historia

Cultura da Organizacao

Estratégia e Projectos Futuros

Videos Institucionais do Grupo Clara Saude

Visita &s instalacdes da Sede do Grupo

Apresentar colegas dos departamentos de forma detalhada

Informacdes Gerais

Entrega de Manual de Acolhimento*

Direitos e Deveres do Trabalhador

Estrutura Formal

Mapa de Horario / Férias e suas normas

Registo Biométrico e suas normas

PAUSA PARA ALMOCO

Visita ao local de trabalho

Copa, WC, Vestidrios e outros espagos comuns

Identificacdo do Posto de Trabalho

Acessos Informdticos (e-mail, Portal RH, e-Deia, outros)

Explicagdo e funcionalidades dos acessos

Apresenta¢do aos colegas

Dar a conhecer a funcdo a desempenhar

Informacdo sobre a funcdo

Inicio do processo de adaptagd@o ao posto de trabalho

*Documento em elaboracdo
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